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 ใบสมัครโครงการฝึกอบรมผู้บริหารการพยาบาลเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร  รุ่นที่ 14   
                          ระยะที่ 1  ระหว่างวันที ่17 –  28 กรกฎาคม 2566   
                          ระยะที่ 2  ระหว่างวันที ่31 กรกฎาคม – 11 สิงหาคม 2566   
                          ระยะที่ 3  ระหว่างวันที ่14 – 25 สิงหาคม 2566   
       ณ สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ  ถนนรางน้ำ เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 
 
 

ชื่อ(นาย, นาง, น.ส.)…………………………….……นามสกุล………….....................................ชือ่เล่น....................…..... 
ตำแหน่ง........................................................................................... เกิดวันที่ .. ................................................... 
เลขที่สมาชิกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ………………..………เลขที่ใบอนุญาต............................................ 
สถานที่ทำงาน…………………………………………………………………………………………………………............................... 
สถานที่ติดต่อ……………………………................................................................………………….…………..................... 
โทรศัพท…์…….……………..………..………..…โทรสาร……………………….….....มือถือ………................................……... 
E-mail : ..................................................................................  ID Line .......................................................... 
 
ค่าลงทะเบียน  ภายในวันที่ 1  กรกฎาคม 2566 
   (     )  สมาชิกสมาคมพยาบาลฯ ท่านละ 38,000 บาท  (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน ) 
 

   (     )  ไม่เป็นสมาชิกสมาคมพยาบาลฯ ท่านละ 42,000 บาท   (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 

การส่งเงิน  
   (    ) โอนเข้าบัญชี “สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ”  ธนาคารกสิกรไทย   สาขาถนนรางน้ำ เลขที่บัญชี  
         052-2-03328-6  ( กรุณาส่งสำเนาใบโอนมายังสมาคมฯ ทางอีเมล์ newwanna.k@gmail.com)  หรือ  
        โทรศัพท์สอบถามได้ที่เบอร์ 02-245-0148 
 
 หมายเหตุ   
     1.   โปรดพิมพ์/เขียน ใบสมัครให้ชัดเจน (ตัวบรรจง) 
    2 .   สมาคมพยาบาลฯ ขอสงวนสิทธิ์ปิดรับลงทะเบียนหากมีผู้เข้าอบรมเต็ม 
 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
 
                 (    )  อาหารธรรมดา     (       )  อาหารอิสลาม    (      ) อาหารมังสวิรัติ 
 
 

 
 ที่ ฝ่ายสำรองห้องพัก โรงแรม เดอ ไพร์ม รางน้ำ โทรศัพท์:  02-2182853 

อยู่ห่างจากสมาคมพยาบาลฯ ประมาณ 200 เมตร 
 

 

mailto:newwanna.k@gmail.com)%20%20หรือ


ใบจองห�องพกัโรงแรม เดอ ไพร�ม รางนํา้
  สาํหรบัสมาคมพยาบาลแห�งประเทศไทย  

ราคา 1,600 บาทรวมอาหารเช�า 2 ท�าน ต�อห�องต�อคนื
 

ช่ือ - นามสกุล           ________________________________

เบอร�ไทรศัพท�           ________________________________

วันท่ีเข�าพัก               _________________________________

วันท่ีออก                  __________________________________

จํานวนผู�เข�าพัก        ___________________________________

จํานวนคืน                ___________________________________

E-mail  rsvn@deprimerangnamhotel.com  or salesco@deprimerangnamhotel.com
Tel 02-1182853 ผูป้ระสานงาน  พชัราภรณ์ และ พชัรนิทร์

 



1 
 

1.  ช่ือโครงการ                    โครงการฝึกอบรมผู้บริหารการพยาบาลเพือ่เพ่ิมศกัยภาพขององคก์ร  รุ่นท่ี 14   

2.  หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย   

                                    ในพระราชปูถมัภส์มเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนน ี                                                                                     

3.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ     ผูบ้รหิารจดัการโครงการฝึกอบรมผูบ้รหิารการพยาบาลเพื่อเพิม่ศกัยภาพขององค์กร  

4.  หลกัการและเหตุผล  

 ในยุคทีป่ระเทศไทยขบัเคลื่อนดว้ยนโยบาย 4.0 มกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้มากมายทัง้ดา้นเศรษฐกจิ  
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  รวมถงึแรงกดดนัทีม่าจากการแขง่ขนัและการปฏริปูองคก์รโดยใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลั  ซึง่เป็น
หนึ่งในกลยุทธท์ีจ่ะขบัเคลื่อนใหอ้งค์กรประสบความส าเรจ็  การเตรยีมความพรอ้มทกัษะบุคลากรเพื่อใหม้คีวามรู้
ความเขา้ใจพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง  และเลอืกประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ต่างๆไดเ้หมาะสมกบังานและองคก์ร  
เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและไดร้บัประโยชน์สูงสุด จะน าพาองค์กรไปสูค่วามเจรญิเตบิโตและการสรา้งความยัง่ยนื 

 แนวโน้มการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็และคาดการณ์ได้ไม่ชดัเจนของสภาพแวดลอ้ม  เทคโนโลย ี ท า
ใหก้ารปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องไม่เพยีงพอทีจ่ะท าใหอ้งคก์รมคีวามมัน่คงระยะยาว  ดงันัน้ ทุกองค์กรจงึมุ่งเน้นและให้
ความส าคญัของนวตักรรม  เพื่อใชเ้ป็นกลยุทธส์รา้งความไดเ้ปรยีบและเพิม่โอกาสในการเตบิโตอย่างยัง่ยนื  รวมทัง้
การบูรณาการองคค์วามรู ้ ความสามารถในการใชท้รพัยากรและขดีความสามารถขององคก์ร ทีจ่ะใหผ้ลลพัธต์ามที่
องค์กรคาดหวงั  ในขณะทีท่รพัยากรมนุษยโ์ดยเฉพาะพฤตกิรรมของคนรุ่นใหม่ทีไ่ม่เฉพาะ GEN X, GEN Y แต่ถงึ 
GEN Z แลว้  เป็นสิง่ทา้ทายความสามารถของผูบ้รหิารทีจ่ าเป็นตอ้งเขา้ใจคนรุ่นใหม่ จงึควรมกีารคดิวเิคราะหเ์ป็น
เหตุเป็นผล  การตรติรองขอ้มลู และการสือ่สารอย่างรวดเรว็  จงึมผีลใหก้ารบรหิารจดัการองคก์รพยาบาลตอ้งปรบั
เพื่อความเท่าทนัและรองรบัการเปลีย่นแปลงนี้ดว้ย  ซึง่ผูบ้รหิาร/ผูน้ าทางการพยาบาลทุกระดบัจ าเป็นตอ้งมคีวามรู้
ความเขา้ใจในการบรหิารเชงิกลยุทธ ์  วธิปีฏบิตั ิ  และบูรณาการเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการปฏบิตังิานอย่าง
เป็นระบบเพื่อใหส้อดรบักบัพนัธกจิขององค์กรและการด าเนินงาน  รวมถงึการปรบัเปลีย่นองคก์รสูด่จิทิลั (Digital 
Transformation)  การบรหิารการเปลีย่นแปลงในระดบั Self-Disruptive Leaders  การบรหิารทรพัยากรมนุษยเ์พือ่
รบัมอืกบัความต่างของคน 4 GEN  บนพืน้ฐานคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี  ตลอดจนทกัษะต่างๆที่
เป็นเครื่องมอืผูบ้รหิาร/ผูน้ าเพื่อใหส้ามารถบรหิารจดัการงานมปีระสทิธภิาพ  ดงันัน้ การเตรยีมผูบ้รหิารใหม่และการ
พฒันาผูบ้รหิาร/ผูน้ าอย่างต่อเนื่อง จะช่วยใหผู้ท้ีก่า้วสูต่ าแหน่งผูบ้รหิาร/ผูน้ าทางการพยาบาลสามารถบรหิารองคก์ร
พยาบาลในระดบัทีต่นรบัผดิชอบไดอ้ย่างมัน่ใจ  ท าใหเ้กดิบรกิารพยาบาลทีม่คุีณภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ขององคก์ร สงัคม  และระบบบรกิารสุขภาพของประเทศทัง้ยงัเป็นทีย่อมรบัในผูร้่วมวชิาชพีและสากล 

 สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ มภีารกจิหลกัในการพฒันาวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ 
ตระหนักถงึความส าคญัของการเตรยีมผูบ้รหิาร/ผูน้ าทางการพยาบาลและการพฒันาผูบ้รหิาร/ผูน้ าทางการพยาบาล
อย่างต่อเนื่อง โดยการจดั โครงการฝึกอบรมผู้บริหารการพยาบาลเพื่อเพ่ิมศกัยภาพขององคก์ร รุ่นท่ี 14 ขึน้  
โดยมเีป้าหมายเพื่อใหผู้บ้รหิาร/ผูน้ าทางการพยาบาลสามารถบรหิารระบบบรกิารพยาบาลและพฒันาผูร้่วมวชิาชพี
การพยาบาล  ใหเ้ป็นทีย่อมรบัทัง้ในกลุ่มวชิาชพีการพยาบาล  กลุ่มสหสาขาวชิาชพี  ภาคประชาชน  ทัง้ในประเทศ
และวชิาชพีการพยาบาลระดบัสากล 

 



2 
 

5.  วตัถปุระสงคท์ัว่ไป     

 เพื่อพฒันาพยาบาลผูท้ าหน้าทีแ่ละเตรยีมท าหน้าทีผู่บ้รหิาร/ผูน้ าทางการพยาบาล ใหม้คีวามรู ้ 
ความสามารถในการบรหิารจดัการ  มภีาวะผูน้ า  มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ สามารถบรหิารจดัการองคก์รพยาบาล
ในสภาพแวดลอ้มทีม่กีารเปลีย่นแปลง  ช่วยใหบุ้คลากรทุกระดบัเหน็ภาพองคก์รทีต่รงกนั  เหน็ความเชื่ยมโยงตัง้แต่
เป้าหมายองคก์รจนถงึการจดัการงานต่างๆทีม่คีวามสมัพนัธท์ัง้ขอ้มลู  กระบวนการท างาน  และเทคโนโลยทีีท่ างาน
ร่วมกนัอย่างบูรณาการและเป็นระบบ   

6.  วตัถปุระสงคเ์ฉพาะ   

 เพื่อพฒันาผูบ้รหิาร/ผูน้ าทางการพยาบาลใหม้สีมรรถนะดา้นการบรหิาร ดงันี้   

 1.  เป็นผูน้ าในองคก์รพยาบาล  สามารถน าการเปลีย่นแปลงเพื่อพฒันาระบบบรกิารพยาบาล   

 2.  เป็นผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัการบรหิารเชงิกลยุทธ ์ สามารถวางแผนการบรหิารงานใหเ้ป็นไป
ในทศิทางเดยีวกบัองค์กรและระบบสุขภาพของประเทศ 

 3.  เป็นผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ สามารถประยุกตใ์ชค้วามรูพ้ฒันา
ทมีงานใหม้ปีระสทิธภิาพสงู   

 4.  เป็นผูม้คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ สามารถพฒันาการบรหิารจดัการงานใหม้คุีณภาพตามเป้าหมาย
ขององคก์รและระบบสุขภาพ 

 5.  สรา้งความสมัพนัธแ์ละแลกเปลีย่นประสบการณ์เป็นเครอืขา่ยผูบ้รหิาร/ผูน้ าทางการพยาบาลของ
ประเทศ     

7.  คณุสมบติัผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 

1.  หวัหน้ากลุ่มการพยาบาล  หวัหน้าพยาบาล  หวัหน้าฝ่ายการพยาบาล 

2.  ผูต้รวจการพยาบาล  หวัหน้าพยาบาลสาขา  ผูช้่วยหวัหน้ากลุ่มการพยาบาล/หวัหน้าพยาบาล 

3.  หวัหน้าหอผูป่้วยทีม่ปีระสบการณ์บรหิารหอผูป่้วย/หน่วยงาน  ไม่น้อยกว่า  2 ปี 

4.  สามารถเขา้รบัการฝึกอบรมทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัไิดเ้ตม็เวลา   

จ านวนท่ีรบัสมคัร  40  คน   

8.  ก าหนดการฝึกอบรม   

ระยะเวลาฝึกอบรม 6 สปัดาห ์ ตัง้แต ่ วนัท่ี  17 กรกฎาคม 2566  ถึงวนัท่ี  25 สิงหาคม 2566 

โดยแบ่งการฝึกอบรมเป็น  3 ระยะ ดงันี้ 

ระยะที ่1  วนัที ่ 17 –  28 กรกฎาคม 2566  ( 2 สปัดาห ์/ 88 ชัว่โมง)  

 บรรยายและฝึกปฏบิตั ิณ หอ้งประชุมสมาคมฯ 
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ระยะที ่2  วนัที ่ 31 กรกฎาคม – 11 สงิหาคม 2566  ( 2 สปัดาห ์/ 80 ชัว่โมง) 

  ท าโครงการดว้ยตนเองโดยมทีีป่รกึษา ณ หน่วยปฏบิตังิานทีส่งักดั  

ระยะที ่3  วนัที ่ 14 – 25 สงิหาคม 2566  ( 2 สปัดาห ์/ 80 ชัว่โมง)  

 บรรยายเพิม่เตมิ  ท าโครงการฉบบัสมบูรณ์  น าเสนอโครงการและวพิากษ์  ศกึษาดงูาน 

9.  สถานท่ีฝึกอบรม    

 อาคารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ   

 ถนนรางน ้า  เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร       

10.  ค่าลงทะเบียน 

 สมาชกิสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ  คนละ                          38,000  บาท 

 ไม่เป็นสมาชกิสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ  คนละ                        42,000  บาท    

11.  หวัข้อเร่ืองการฝึกอบรม   

 กลุ่มวิชาท่ี 1  การบริหารทางการพยาบาล ( Managing Nursing Organization ) 

  Strengthening Professional for Future Challenges 

  Process Transformation of Nursing Digital Platform 

ICD-10 Category code at national and international development 

  Professional Development & Career Path for R.N. 

  กฎหมายและจรรยาบรรณวชิาชพีการพยาบาล                                                                                                                                                                                             

  การสรา้งพลงัขบัเคลื่อนคุณภาพการพยาบาลดว้ย Clinical Supervision                                                                       

  การสรา้งพลงัขบัเคลื่อนคุณภาพการพยาบาลดว้ย TCAB 

องค์กรมดีไีซน์ : Apply TCAB to Home 

 กลุ่มวิชาท่ี 2  การบริหารองคก์รและภาวะผู้น า (Managing Organization & Leadership)  

  การเตรยีมความพรอ้มสูท่ศิทางใหม่เชงิกลยุทธ์ 

                  การวางแผนกลยุทธแ์บบ Foresight  

  การพฒันาโครงการและแผนปฏบิตักิารเพื่อขบัเคลื่อนกลยุทธ์ 

  การประเมนิ / การรายงานผลด าเนินงานโครงการเพื่อเพิม่คุณค่า 
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  Managing Future Leaders to drive transformation                                                                                                                                                                                                                         

การบรหิารทรพัยากรมนุษยเ์พื่อรบัมอืกบัความต่างของคน 4 GEN  

เรยีนรูก้ารพฒันาคนเพื่อรองรบัทกัษะอนาคตในบรกิารสุขภาพภาคเอกชน 

การบรหิารตน ใหไ้ดใ้จคนแนวซาเทยีร ์

การพฒันาบุคลกิภาพผูน้ าทีส่รา้งความประทบัใจแรกพบ                                    

 กลุ่มวิชาท่ี 3  การบริหารระบบคณุภาพ (Managing Quality System)     

การบรหิารความเสีย่งอย่างบูรณาการ 

องค์กรกบัการท า RCA & Risk Register 

กา้วสูอ่งคก์รอจัฉรยิะดว้ย Digital Transformation Checklist 

การจดัท าโครงการและการน าเสนอแผนปฏบิตักิารพฒันาคุณภาพการพยาบาล 

การศกึษาดงูานองคก์รพยาบาลทีเ่ป็น Best Practice          

สมัมนาต่อยอดผลการศกึษาดงูานองค์กรพยาบาลทีเ่ป็น Best Practice  

ในดา้น  : การพฒันาระบบการบรหิารคุณภาพสูอ่งคก์รสมรรถนะสงู 

: การพฒันาระบบการบรหิารจดัการทีด่ ี  

12.  วิทยากร 

1.  ผูน้ าและผูบ้รหิารในวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

2.  ผูท้รงคุณวุฒแิละผูเ้ชีย่วชาญดา้นการบรหิารจดัการทัง้ภาครฐัและเอกชน      

13.  วิธีการฝึกอบรม     

บรรยาย  ฝึกปฎบิตั ิ

วเิคราะหส์ถานการณ์จ าลอง  วเิคราะหก์รณีศกึษา 

สมัมนา  อภปิรายกลุ่ม 

เรยีนรูจ้ากผูม้ปีระสบการณ์ตรงทางดา้นการบรหิารการพยาบาล 

ศกึษาดงูานองคก์รพยาบาลทัง้ภาครฐัและเอกชนทีม่รีะบบการบรหิารจดัการทีด่ ี 
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14.  การประเมินผลการฝึกอบรม   

1.  ผูร้บัการฝึกอบรมเขา้อบรมครบตามเวลาทีก่ าหนด 

2.  รายงานสรปุผลการเรยีนรูใ้นแต่ละวนั  ตามแบบทีโ่ครงการฝึกอบรมก าหนด 

3.  ผลการท ากจิกรรมกลุ่ม 

4.  การน าเสนอโครงการพฒันาคุณภาพการพยาบาล 

5.  สงัเกตพฤตกิรรม  การมสีว่นร่วม  การแสดงความคดิเหน็ 

 6.  ตอบแบบประเมนิผลการฝึกอบรมรายวชิา  และแบบสรปุประเมนิผลการฝึกอบรม       

 15.  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั   

 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจการบรหิารทางการพยาบาล  มแีนวทางในการน าความรูไ้ป

ใชพ้ฒันาตนเอง และประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาหน่วยงานไดอ้ย่างเหมาะสม เกดิผลลพัธก์ารพยาบาลทีม่คุีณภาพ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์ร  สงัคม  และระบบบรกิารสุขภาพของประเทศ  น าพาความกา้วหน้าสูอ่งคก์ร

และวชิาชพีการพยาบาล    

************************************************ 

 

 

 

 

 

 

 



สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถมัภส์มเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนนี                                                                                                                            
ก าหนดการ  โครงการฝึกอบรมผู้บริหารการพยาบาลเพื่อเพ่ิมศกัยภาพขององคก์ร รุ่นท่ี 14  วนัท่ี  17  กรกฎาคม – 25  สิงหาคม  2566 

 
ระยะท่ี 1  สปัดาห์ท่ี 1  วนัท่ี  17 – 22  กรกฎาคม  2566   
 

วนั เดอืน ปี 08.30-09.00 09.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00 

จนัทร ์
17 กรกฎาคม             

2566 
ลงทะเบยีน 

Check In              
พล ต.ต.ยุพนิ   
พว.ศริริตัน์ 

เตรียมความพร้อมเข้าสู่บทเรียน                     
พว.ศริริตัน์  พว.สดใส                           

Strengthening Professional for Future Challenges                                     
ศ.ดร.ศริอิร  สนิธ ุ

องัคาร 
18 กรกฎาคม              

2566 

สรุป                      
สาระเรยีนรู ้

การบริหารความเส่ียงอย่างบูรณาการ                                                                                                                   
พว.น้องนุช  ภูมสินธิ ์

องคก์รกบัการท า RCA & Risk Register                                                                                                                   
พว.น้องนุช  ภูมสินธิ ์

พุธ 
19 กรกฎาคม           

2566 

สรุป                      
สาระเรยีนรู ้

องคก์รมีดีไซน์ : Apply TCAB to HOME 
พว.สุรยี ์ ลีม้งคล                                                                                               

ICD-10 Category code at national and                  
international development                                                             
พว.ดร.มะลวิรรณ  ยนืยงสุวรรณ                                                                                 

พฤหสับด ี
20 กรกฎาคม            

2566 

สรุป                      
สาระเรยีนรู ้

ก้าวสู่องคก์รอจัฉริยะด้วย Digital Transformation Checklist                                                                                           
ผศ.ดร.สราวุธ  เวชกจิ 

ก้าวสู่องคก์รอจัฉริยะด้วย Digital Transformation Checklist                                                                                              
ฝึกปฏบิตั ิ: ผศ.ดร.สราวุธ  เวชกจิ  อ.สายชล  จนัทรเ์พช็ร 

ศุกร์ 
21 กรกฎาคม            

2566 

สรุป                      
สาระเรยีนรู ้

เรียนรู้การพฒันาคนเพื่อรองรบัทกัษะอนาคต                                
ในบริการสุขภาพภาคเอกชน                                                                                                    

พว.นุชจาร ี จงัวณิชชา 

Process Transformation of  Nursing Digital Platform                                                                     
พว.ชไมพร เจรญิไกรกมล  พว.นันทพร พว่งแกว้                            

พว.วชัราภรณ์ รุ่งชวีนิ 
เสาร ์

  22 กรกฎาคม           
2566 

สรุป                      
สาระเรยีนรู ้

Managing future leaders to drive transformation                                                                                                  
อ.พลวรรธน์  พชิติชยัชาญ 

Managing future leaders to drive transformation                                                                                                     
ฝึกปฏบิตั ิ: อ.พลวรรธน์  พชิติชยัชาญ 

 

หมายเหตุ  เวลา 10.30-10.45 น. และ 14.30-14.45 น.  พกั : รบัประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา 12.00-13.00 น.  พกั : รบัประทานอาหารกลางวนั 



 
 
ระยะท่ี 1  สปัดาห์ท่ี 2  วนัท่ี  24 - 28  กรกฎาคม  2566 
 

วนั เดอืน ปี 08.30-09.00 09.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00 

จนัทร ์
24 กรกฎาคม              

2566 

สรุป                      
สาระเรยีนรู ้

การสร้างพลงัขบัเคลื่อนคณุภาพการพยาบาลด้วย                 
Clinical Supervision                                                                               
พว.ดร.ยุวด ี เกตสมัพนัธ ์   

การสร้างพลงัขบัเคลื่อนคณุภาพการพยาบาลด้วย TCAB                                                           
พว.ดร.ยุวด ี เกตสมัพนัธ ์

องัคาร 
25 กรกฎาคม       

2566 

สรุป                      
สาระเรยีนรู ้

 

การเตรียมความพร้อมสู่ทิศทางใหม่เชิงกลยุทธ ์
ดร.ณฐัวฒัน์  นิปกากร 

 

การเตรียมความพร้อมสู่ทิศทางใหม่เชิงกลยุทธ ์
ฝึกปฏบิตั ิ: ดร.ณฐัวฒัน์  นิปกากร 

พุธ 
26 กรกฎาคม              

2566 

สรุป                      
สาระเรยีนรู ้

 

การวางแผนกลยุทธด้์วย Foresight 
ดร.ณฐัวฒัน์  นิปกากร 

 

การวางแผนกลยุทธด้์วย Foresight 
ฝึกปฏบิตั ิ: ดร.ณฐัวฒัน์  นิปกากร 

พฤหสับด ี
27 กรกฎาคม             

2566 

สรุป                      
สาระเรยีนรู ้

 

การพฒันาโครงการ / แผนปฏิบติัการ                                                      
เพื่อขบัเคลือ่นกลยุทธอ์งคก์รสู่ความเป็นเลิศ                                                                                                                   

พว.อชิยา  สุวรรณกุล 

 

การพฒันาโครงการ / แผนปฏิบติัการ                                                                                                                                                                       
ฝึกปฏบิตั ิ: พว.อชิยา  พล ต.ต.ยุพนิ  พว.ศริริตัน์  พว.สดใส 

ศุกร์ 
28 กรกฎาคม         

2566 

สรุป                      
สาระเรยีนรู ้

การประเมิน / การรายงานผลด าเนินงานโครงการเพื่อเพ่ิมคณุค่า                
พว.ดร.กิง่กาญจน์  คงสาคร 

การพฒันาโครงการ / แผนปฏิบติัการ                                                          
ฝึกปฏบิตั ิ: พว.อชิยา  พว.ดร.กิง่กาญจน์  พล ต.ต.ยุพนิ                

พว.ศริริตัน์  พว.สดใส                                 
 
หมายเหตุ  เวลา 10.30-10.45 น. และ 14.30-14.45 น.  พกั : รบัประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

เวลา 12.00-13.00 น.  พกั : รบัประทานอาหารกลางวนั 
 
 
 



 
ระยะท่ี 2  สปัดาห์ท่ี 3 – 4  วนัท่ี  31  กรกฎาคม – 11  สิงหาคม  2566    

   

วนั เดอืน ปี 08.30-09.00 09.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00 

31 พฤษภาคม              
- 11 สงิหาคม 2566 

 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  ศกึษาดว้ยตนเองผ่านการจดัท าโครงการพฒันาคุณภาพองคก์ร  โดยใชค้วามรูจ้ากการฝึกอบรมระยะที ่1 เป็นแนวทาง   
โดยมวีทิยากรทีป่รกึษา :   พล ต.ต.หญงิ ยุพนิ  เนียมแสง โทร. 083 031 0004 Yupin_ns@hotmail.com 

 พว.อชิยา  สุวรรณกุล  โทร. 089 896 5501 ichaya26@hotmail.com  
 พว.ศริริตัน์  พชิติชยัชาญ  โทร. 081 821 1121      sirirat.pi@gmail.com 
 พว.สดใส  เกตุไนย  โทร. 081 635 2158 sodsaichem@hotmail.com 
           พว.ดร.กิง่กาญจน์  คงสาคร         โทร. 081 459 8016       KingKarn63@hotmail.com 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม :   
1.  ศกึษา  วสิยัทศัน์  พนัธกจิ  แผนยุทธศาสตร ์ แผนกลยุทธ ์ แผนปฏบิตักิาร  ขององคก์รทีท่่านสงักดั   

               วเิคราะหจ์ดุแขง็  จุดอ่อน  โอกาสพฒันา  และภาวะคุกคาม (SWOT)  ของหน่วยงานทีท่่านรบัผดิชอบ   
               ก าหนดแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏบิตักิาร (Action Plan) ของหน่วยงานทีท่่านรบัผดิชอบ ใหส้มัพนัธก์บัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และแผนกลยุทธข์ององค์กร  
               เลอืกแผนปฏบิตักิาร  ทีท่่านประเมนิวา่จ าเป็นและจะท าใหบ้รรลุตามเป้าหมายขององคก์ร  เพื่อจดัท าโครงการพฒันาคุณภาพ 
         2.    เขยีนแผนปฏบิตักิาร /โครงการพฒันาคุณภาพ ฉบบัสมบูรณ์  ตามแนวทางทีโ่ครงการฝึกอบรมก าหนด  โดยมขีอ้มลูอา้งองิ 
               สง่โครงการฉบบัสมบูรณ์  มายงัสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ภายในวนัท่ี  11 สิงหาคม 2566  ทาง email : wanna.kk.jum@gmail.com  
               จดัท า Power Point เพื่อใชใ้นการน าเสนอโครงการของท่าน  เวลา 8 นาท ี(ไม่ตอ้งสง่)  

2.  โปรดน าคอมพวิเตอร ์/ Notebook มาใชใ้นการปรบัปรุง / แกไ้ขโครงการของตนเอง 
        
                                 

 

 
 
 
 

mailto:Yupin_ns@hotmail.com
mailto:sirirat.pi@gmail.com
mailto:sodsaichem@hotmail.com


ระยะท่ี 3  สปัดาห์ท่ี 5  วนัท่ี  14  -  18  สิงหาคม  2566 
 

วนั เดอืน ปี 08.30-09.00 09.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00 

จนัทร ์
14 สงิหาคม              

2566 

สรุป                      
สาระเรยีนรู ้

Shape Up โครงการพฒันาคณุภาพ / แผนปฏิบติัการ 
พว.อชิยา  พล ต.ต.ยุพนิ  พว.ศริริตัน์  พว.สดใส 

Shape Up โครงการพฒันาคณุภาพ / แผนปฏิบติัการ 
พว.อชิยา  พล ต.ต.ยุพนิ  พว.ศริริตัน์  พว.สดใส 

องัคาร 
15 สงิหาคม               

2566 

สรุป                      
สาระเรยีนรู ้

การพฒันาบุคลิกภาพผู้น าท่ีสร้างความประทบัใจแรกพบ 
ดร.สรินิทรส์ฤษฏ ์ วนิจิสร 

Professional Development & Career Path for R.N. 
พว.ดร.ธรีพร  สถริองักูร 

พุธ 
16 สงิหาคม               

2566 

สรุป                      
สาระเรยีนรู ้

กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล                                         
รศ.ดร.จนิตนา  ยนูิพนัธุ ์

วิเคราะห์อบุติัการณ์และวางระบบป้องกนัการเกิดซ า้                                          
ฝึกปฏบิตั ิ: รศ.ดร.จนิตนา  ยนูิพนัธุ์  พว.อชิยา  สุวรรณกุล 

พฤหสับด ี
17 สงิหาคม               

2566 

สรุป                      
สาระเรยีนรู ้

การบริหารตนให้ได้ใจคนแนวซาเทียร ์                                           
พว.สวุลกัษณ์  อศัดรเดชา                                                                                                                                                                                                                                                  

การบริหารตนให้ได้ใจคนแนวซาเทียร ์                                           
ฝึกปฏบิตั ิ: พว.สวุลกัษณ์  อศัดรเดชา                                                                                                                                                                                                                                                  

ศุกร์ 
18 สงิหาคม               

2566 

สรุป                      
สาระเรยีนรู ้

การบริหารทรพัยากรมนุษยเ์พื่อรบัมือ                                    
กบัความต่างของคน 4 GEN                                                                                                    

ผศ.ดร.ภก.ลอืรตัน์  อนุรตัน์พานิช 

การบริหารทรพัยากรมนุษยเ์พื่อรบัมือ                                    
กบัความต่างของคน 4 GEN                                                                                      

ฝึกปฏบิตั ิ: ผศ.ดร.ภก.ลอืรตัน์  อนุรตัน์พานิช 
       
หมายเหตุ เวลา 10.30-10.45 น. และ 14.30-14.45 น.  พกั : รบัประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

เวลา 12.00-13.00 น.  พกั : รบัประทานอาหารกลางวนั 
 
 
 
 
 



ระยะท่ี 3  สปัดาห์ท่ี 6  วนัท่ี  21 - 25  สิงหาคม  2566   
 

วนั เดอืน ปี 08.30-09.00 09.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00 

จนัทร ์
21 สงิหาคม              

2566 

น าเสนอโครงการพฒันาคณุภาพ / แผนปฏิบติัการ 
ผูว้พิากย ์: พว.อชิยา  พว.ดร.กิง่กาญจน์  พล ต.ต.ยุพนิ  พว.ศริริตัน์  พว.สดใส 

น าเสนอโครงการพฒันาคณุภาพ / แผนปฏิบติัการ                           
ผูว้พิากย ์: พว.อชิยา  พว.ดร.กิง่กาญจน์  พล ต.ต.ยุพนิ              

พว.ศริริตัน์  พว.สดใส 
องัคาร 

22 สงิหาคม               
2566 

การศึกษาดงูาน                                                                                                            
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์

การศึกษาดงูาน                                                                             
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์

พุธ 
23 สงิหาคม               

2566 

การศึกษาดงูาน                                                                                                                      
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช 

การศึกษาดงูาน               
ฝ่ายการพยาบาล              

รพ.ศิริราช 

การศึกษาดงูานอทุยาน
ธรรมชาติวิทยาสิรีรกุขชาติ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
พฤหสับด ี

24 สงิหาคม               
2566 

สมัมนา : ถอดบทเรียนจากการศึกษาดงูาน                                                                             
Learn & Share                                                                                                              

พว.อชิยา  พล ต.ต.ยุพนิ  พว.ศริริตัน์  พว.สดใส                                                                                                

สมัมนา : ประมวลผลกระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค ์                                                                                                                                                                                                                                  
พว.ศริริตัน์  พว.อชิยา  พล ต.ต.ยุพนิ  พว.สดใส                                                                                                              

ศุกร์ 
25 สงิหาคม               

2566 

 

สรปุประเมินโครงการฝึกอบรม 
 

  ผู้รบัการฝึกอบรมรบัประกาศนียบตัร                                                                                                                                                                                                                          ผูร้บัการฝึกอบรมเดนิทางกลบัโดยสวสัดภิาพ                                                                                                                                                                                                                          

 
หมายเหตุ  ( 1 ) แบ่งกลุ่มศกึษาดงูาน  3 กลุ่ม  กลุ่มละเท่าๆกนั   
                                การศกึษาดงูานฝ่ายการพยาบาล :  การบรหิารองคก์รพยาบาล  การบรหิารคุณภาพการพยาบาล  การบรหิารทรพัยากรมนุษยใ์นภาวะการเปลีย่นแปลง 
                                การศกึษาดงูานหอผูป่้วย : Cell concept,  E – document, E – supply, E – emergency medicine  
                      ( 2 )    การศกึษาดงูานอุทยานธรรมชาตวิทิยาสริรีุกขชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล :  
                                สมนุไพรภูมปัิญญาไทยสูส่ากล  สมุนไพรเพื่อสุขภาพ  สมุนไพรอยู่ในชวีติประจ าวนั  การเยยีวยาร่างกายดว้ยการโอบกอดของสายลม   
                      ( 3 )    วนัพุธที ่23 สงิหาคม 2566  เวลา 18.00 – 21.00 น. รบัประทานอาหารค ่าและสงัสนัทก่์อนอ าลา       

( 4 ) เวลา 10.30-10.45 น. และ 14.30-14.45 น.  พกั : รบัประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  เวลา 12.00-13.00 น.  พกั : รบัประทานอาหารกลางวนั 



 
 


