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วาระการประชุมพัฒนาระบบความปลอดภัยด้านยาและการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ครั้งท่ี 1/2565  
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ทุกแห่ง + AMR ส าหรับ รพ.ศรีสังวาลย์) 

3.2 งานพัฒนาระบบยา 
3.2.1 การด าเนินงานประเมินมาตรฐานความปลอดภัยด้านยา ปี 2564 และ
วางแผนเพ่ือพัฒนาในปี 2565 (รพ.ทุกแห่ง) 
3.2.2 น าเสนอระบบการด าเนินงานของระบบยาตามหัวข้อมอบหมาย 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่อง แจ้งเพ่ือทราบ 
4.1 การด าเนินงานบริหารเวชภัณฑ์ปีงบประมาณ 2565 (สสจ.) 
4.2 การบริหารจัดการวัคซีนในภาวการณ์ระบาด covid-19 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เพ่ือพิจารณา 
....................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่อง อ่ืนๆ 
.......................................................................................................................................  

ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 

 
Link เข้าร่วมการประชุม 
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Meeting number  : 2515 212 7469 
Password  : 200165 

 
Link เอกสารประกอบการประชุม 

https://1drv.ms/u/s!AtYBb7l__WUmrxZwJIW5
PsHj-OpT?e=IktECy 

 



 
ภาระงานมอบหมายส าหรับการประชุมพัฒนาระบบความปลอดภัยด้านยาและการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ครั้งท่ี 1/2565 วันที่ 20 มกราคม 2565 
งานมอบหมาย โรงพยาบาล 

ศรีสังวาลย์ ขุนยวม ปาย แม่สะเรียง แม่ลาน้อย สบเมย ปางมะผ้า 
1.งานส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
 ผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรค ปี 

2564 
 RDU Hospital 
 RDU community 

 แผนการด าเนินงาน RDU ปี 2565  
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2.งานพัฒนาระบบยา 
 ประเมินตนเอง ตามเกณฑ์มาตรฐานความ

ปลอดภัยด้านยา ประจ าปี 2565 
 ผลการด าเนินงานด้านระบบยา 
 ผังผู้รับผิดชอบงาน (Flow diagram) 

ของกลุ่มงานฯ 
 โครงสร้าง ระบบผลการด าเนินงาน 

และปัญหาอุปสรรค ตามหัวข้อที่ระบุ 
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โรงพยาบาล 

โรงพยาบาล หัวข้อ ค าอธิบาย 
ทุกแห่ง การด าเนินงาน RDU ปี 2565 1) RDU Hospital  

 ผลการด าเนินงาน สสจ.รับผิดชอบรายงาน 
 ที่ที่ยังไม่ผ่านไปยังขั้น 3 จะด าเนินการอย่างไร และวิเคราะห์ปัญหาทีท่ าให้ยังไมส่ามารถบรรลุเป้าหมาย

ได้ 
 ที่ที่ผ่านขั้น 3 แล้วจะคงผลงานไว้ได้อย่างไร และวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งเสริมให้บรรลุเป้าหมายได้ 

2) RDU Community 
 รายงานผลการด าเนินงานว่ามีการด าเนินการถึงข้ันไหน 
 ที่ที่ยังไม่ได้ด าเนินการถึงกิจกรรม community participation วางแผนด าเนินการอย่างไรให้บรรลุ และ

วิเคราะห์ปัญหาที่ท าให้ยังไมส่ามารถบรรลุเป้าหมายได้ 
 ที่ที่ด าเนินการถึงกิจกรรม community participation แล้ว จะด าเนินการอย่างไร และวิเคราะห์ปัจจัยที่

ส่งเสริมให้บรรลุเป้าหมายได้  
 จะเพ่ิมพ้ืนที ่หรือ ผลักดันพื้นที่เดิมให้ครบ 5 กิจกรรม หรือ ด าเนินการควบคู่กัน  

3) RDU Good Private Sector 
 จะส่งเสริมและผลักดันสถานพยาบาลและร้านยาในพ้ืนที่อย่างไร 
 สสจ. มีแผนด าเนินการอบรม good private sector ส าหรับผู้ประกอบการร้านยา 1 ครั้ง 

ประเมินมาตรฐานความปลอดภัยด้านยา ทุกแห่งประเมินตนเอง และวางแผนพัฒนาต่อส าหรับหัวข้อที่ยังไม่ผ่านขั้นที่ 3 เป็นอย่างน้อย  
ผังผู้รับผิดชอบงาน (Flow diagram) ของกลุ่มงานฯ พร้อมชี้แจงรายละเอียดผู้รับผิดชอบงานแต่ละงานภายในกลุ่มงานเภสัชกรรม ของแต่ละโรงพยาบาล 

ศรีสังวาลย์ ผลการด าเนินงาน AMR ผลการด าเนินงานปี 2564 และแผนการด าเนินงานในปี 2565 
Med-reconciles และ Med-error ระบบการทบทวนยาเดิมของผู้ป่วยและระบบการตรวจสอบความคลาดเคลื่อนทางยา (Medication error) เน้นที่

การให้บริการผู้ป่วยนอก 



โรงพยาบาล 
โรงพยาบาล หัวข้อ ค าอธิบาย 

ขุนยวม การด าเนินงานและการรายงานงานบริหารเวชภัณฑ์
และการจัดซื้อร่วมด้านยา 

ระบบการจัดซื้อ และการรายงานข้อมูลการจัดซื้อร่วมในเว็บ DMSIC 
การบริหารเวชภัณฑ์ ระบบ Zero-stock ในหน่วยบริการปฐมภูมิ 

ปาย การบริหารจัดการยาและวัคซีน  
กรณสีถานการณ์ covid-19 

ระบบการจัดการ ปัญหาที่พบ การแก้ไข โดยเน้นในการให้บริการภายในโรงพยาบาล 

แม่สะเรียง ระบบการเฝ้าระวังและการจัดการการแพ้ยา แผนการด าเนินการ Flow chart หรือ แนวปฏิบัติในการเฝ้าระวัง และระบบการจัดการการแพ้ยาภายใน
โรงพยาบาล 

แม่ลาน้อย ระบบบริหารจัดการคลินิกโรคเรื้อรัง ระบบการจัดการ การส่งต่อผู้ป่วยรับยาที่หน่วยบริการปฐมภูมิ แบ่งเป็น 2 สภาวะ ได้แก่ สภาวะปกติ และ สภาวะ
การแพร่ระบาดของโรค covid-19 

สบเมย การบริหารวัคซีนในพ้ืนที่ห่างไกล 
กรณีสถานการณ์ covid-19 

ระบบการจัดการ ปัญหาที่พบ การแก้ไข โดยเน้นในการให้บริการเชิงรุกนอกโรงพยาบาล ในหน่วยบริการปฐมภูมิ 

ปางมะผ้า เภสัชกรรมปฐมภูม ิ ระบบการจัดการ แนวทางการคัดเลือกและการลงเยี่ยมบ้าน แบ่งเป็น 2 สภาวะ ได้แก่ สภาวะปกติ และ สภาวะ
การแพร่ระบาด 

 


