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ณ รพ.สต. สบหาร 
 
ผู้มาประชุม 
๑. นายบัณฑิต  ดวงดี  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่สะเรียง ประธานคณะกรรมการ 
๒. นายกฤต วงศ์น้อย  สาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง  รองประธานคณะกรรมการ 
๓. นายจักรพงศ์   คงศรีเจริญ หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม    กรรมการ 
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๕. นายอดิศักดิ์  มโนวงศ ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป   กรรมการ 
    และหัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
๖. นางบริสทุธิ์  วิรัชศิลป์  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล    กรรมการ  
๗. นางสาวญาณี  เพิ่มสุข  หัวหน้างานการพยาบาลผูป้่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  กรรมการ 
๘. ภญ.อัญชลี  ชมภู   หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม    กรรมการ 
๙. นางเสริมสิริ  วงศ์น้อย  หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์   กรรมการ 
๑๐. นางสาวปุญญสิา พรหมมา  หัวหน้างานการพยาบาลผู้คลอด   กรรมการ 
๑๑. นายจักรพงษ ์  ศรีเมือง ผู้อำนวยการ รพ.สต.สบหาร    กรรมการ 
๑๒. ว่าที่ร.ต.อัสชล บุญมาดำ ผู้อำนวยการรพ.สต.ทุง่แล้ง    กรรมการ 
๑๓. นางอโนทยั บัวละวงค ์ ผู้อำนวยการ รพ.สต.แม่ริดปา่แก่   กรรมการ 
๑๔. นายพีระพล พรจงมั่น  ผู้อำนวยการ รพ.สต.ห้วยสงิห์   กรรมการ 
๑๕. นายมนูญ ไพรพนาพันธ ์ ผู้อำนวยการ รพ.สต.แม่ต๊อบเหนือ   กรรมการ 
    และผู้อำนวยการ รพ.สต.สลา่เชยีงตอง(รักษาการ) 
๑๖. นายกระจ่าง เมืองงาม  ผู้อำนวยการ รพ.สต.ช่างหม้อ(รกัษาการ)  กรรมการ 
๑๗. นายสมพงษ์  ลุงบุตร  ผู้อำนวยการ รพ.สต.ป่าแป ๋    กรรมการ 
๑๘. นางริกา พรรษาเลิศ ผู้อำนวยการ รพ.สต.โพซอ(รักษาการ)  กรรมการ 
๑๙. นางสาววิชุตา เกตุสุวรรณ หัวหน้างานพัสด ุ     กรรมการ 
๒๐. นางสาวพิมผกา  ตาบุญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
๒๑. นายพิชญดล  เผือกพาคำ ผู้อำนวยการ รพ.สต.แม่เหาะ   กรรมการ 
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๔. นางอาทิตยา พวงบุตร  หัวหน้างานการเงินและบัญช ี   กรรมการ 
๕. นายสมศักดิ ์ ทรายเงิน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
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เริ่มประชุมเวลา ๐๘.๓๐ น. โดยมี นพ.บัณฑิต  ดวงดี  เป็นประธานในการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
๑. การติดตามประเด็น Quick Win  

๑.๑ การให้วัคซีน HPV ในหญิงวัย 11 – 20 ปีประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมาย
ที่อยู่นอกสถานศึกษา สามารถลงทะเบียนผ่านคิวอาร์โค้ดเพื่อเข้าสู่ระบบ ส่วนผู้ที่ไม่เข้าถึงมอบหน่วยบริการ
นำเข้าสู่ระบบ 

๑.๒ การคัดกรองไวรัสตับอักเสบบี ซี เริ่มมีการคัดกรอง กลุ่มเป้าหมาย 35 ปี 
ขึ้นไป สามารถบูรณาการนำไปเช่น การตรวจสุขภาพ ข้อมูลในเชิงรับในส่วนของเชิงรุกสามารถทราบเป้าหมาย
ได้อย่างไร , การจัดตั้งศูนย์ธัญญารักษ์ ดูแลผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด โรงพาบาล 
แม่สะเรียง เปิดพิธีเพื่อจัดตั้งศูนย์มินิธัญญารักษ์ในวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. เพื่อดูแลผู้ป่วยจิต
เวช และบำบัดยาเสพติดเบื ้องต้น การดูแลหลังจากการบำบัด ประสานผู ้รับผิดชอบชี ้แจง ขั ้นตอน การ
ปฏิบัติงานระยะการดูแลผู้ป่วยทุกระยะ 

๑.๓ Care D+ การดูแลผู้ป่วยเชิงประชาสัมพันธ์การสร้างการรับรู้เรื่องการรับ
บริการ Service mind การเชื่อมระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ เจ้าหน้าที่สามารถส่งข่าวสารแชร์สิ่งดีๆ 
ข่าวสาร ความรู้ต่างๆ 

๑.๔ มีการตรวจเยี่ยมในโรงพยาบาล เน้นย้ำเรื่องการดูแลพี่น้องประชาชน การ
ให้การบริการอย่างสม่ำเสมอ มีความชัดเจนในการให้บริการอย่างทั่วถึง การติดตั้งจุดบริการ Service mind 
ในโรงพยาบาล  

๑.๕ การถ่ายโอน รพ.สต. หลังจากการถ่ายโอนไป ๓ เดือน การสนับสนุนยา
เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ทางการแพทย์ จากโรงพยาบาลแม่ข่าย การเบิกถือลูกหนี้ ให้ เป็นไปในลักษณะนี้จนกว่า
จังหวัดแจ้งมาอีกครั้ง  

๒.  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการดำเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ก่อน
วัยอันควรในวัยรุ่น ซึ่งทางผู้ว่าราชการจังหวัด สมาคมแพทย์และสตรีแห่งประเทศไทย นำร่องเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการหญิงตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ก่อนวัยอันควรในวัยรุ่น ในพ้ืนที่แม่สะเรียงมีอัตราค่อนข้างสูง ความ
พร้อมทางด้านสังคม แต่การเจริญเติบโตยังไม่สมบูรณ์ การสร้าง Healthy Pregnancy ในอนาคต ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนอย่างไร ทางทีมทางศูนย์วิชาการทางเน้นประเด็น การตั้งครรภ์แล้วทำอย่างไรไม่ตั้งครรภ์ซ้ำ การใช้
ยาฝัง หรือการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม ระหว่าง ANC รวมถึงการบูรณาการการคลอดก่อนการ
กำหนด ประสานผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตาม 

๓. การตรวจนิเทศตรวจสอบภายใน สสจ. จังหวัดแม่ฮ่องสอน ในวันที่ 25 – 26 มกราคม 
๒๕๖๗ พ้ืนที่ รพ.สต. ป่าแป๋ รพ.สต.ทุ่งแล้ง และโรงพยาบาลแม่สะเรียง , การนิเทศงานทางเขตสุขภาพที่ ๑ ใน
วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เลือกพ้ืนที่ โรงพยาบาลแม่สะเรียง ประสานผู้ที่เก่ียวข้องเตรียมการประเด็น Quick 
Win เตรียมนำเสนอ หัวข้อ การสาธารณสุขชายแดน เช่น MCH, SKY Doctor, พี่เลี ้ยงชายแดน, สุขศาลา
พระราชทาน สสช.   
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๓.๑ การนำเสนอแบ่งเป็น ๒ หัวข้อ Primary Care หรือ Hospital care เรื่อง
การเงินคนไร้สถานะและสิทธิ์ ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นการเปรียบเทียบค่าใช้จ่าย การรักษาสำรองจ่ายคนไข้เท่าไหร่ 
ประสานข้อมูลกับทาง รพ.สต. ,SAPการเลื ่อนระดับของโรงพยาบาลใน ระดับ A เพื ่อเป็น โรงพยาบาล
ศูนย์บริการ สามารถมองเห็นถึงคุณภาพ อุปสรรคที่ร้องขอที่ต้องการนำเสนอ บุคลาการทางการแพทย์ 
พยาบาล วิชาชีพต่างๆ ที่ขาดแคลน กำลังคนไม่เพียงพอ เพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่ การนำเทคโนโลยีมาใช้ การ
สาธารณสุขชายแดน  

๔. โครงการเฉลิมพระเกียรติการตรวจเต้านมด้วยเครื่องดิจิตอลแมมโมแกรม เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ใน
วันที่ 15-19 มกราคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน แจ้งผู้รับผิดชอบแจ้งนาง
นภาดาว เชียงการณ์ พ่ีนัดหมายวัน , ออกหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) 
บริการประชาชนในพื้นที่บ้านวาทู วันที่ ๒๑ - ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗, โครงการของขวัญปีใหม่ “พาหมอไปหา
ประชาชน” เฉลิมพระเกียรติในหลวงรัชกาลที่ 10 ของขวัญปีใหม่จาก สธ.ให้ประชาชนในพื้นท่ีห่างไกลได้ตรวจ
รักษาโรคกับแพทย์เฉพาะทาง วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๗ ประสานงานผู้รับผิดชอบ  
นายธีรยุทธ์ ประทีปปัญญพัฒน์ และนางบริสุทธิ์ วิรัชศิลป์ 

๕. กิจกรรมต้องชนรับปีใหม่ วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนทองสวัสดิ์วิทยาคาร , งาน
กีฬาสาธารณสุขสายใต้ณ อำเภอแม่ลาน้อย วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ,ขอขอบคุณที่เจ้าหน้าที่ทุกท่านเข้าร่วม
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๙ และกิจกรรมจิตอาสา  
มติที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  
  ๓.๑ การบริหารการเงินการคลังหน่วยบริการ 
 ๓.๑.๑ นายจักรพงศ์ คงศรีเจริญ  รายงานสถานการณ์การเงินรพ. 

 
 

ที่ประชุม : รับทราบ 
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   ๓.๑.๒ นายจักรพงษ์ ศรีเมือง รายงานสถานการณ์การเงินการคลัง รพ.สต. 

 

 
ประธาน: ในส่วนของเงินงบประมาณในงวดแรกได้รับเงินรายหัวได้ ๕๐% หักลบกลบหนี้ว่าเหลือเท่าไหร่ใน
รายไตรมาส ,ค่าตอบแทน ฉ.11 ในเดือน ก.ย. - ธ.ค. เป็นการจ่ายย้อนหลัง ในส่วนของรายได้หลัก IPD 
กรมบัญชีกลาง และ PPFS ขอให้รีบส่งข้อมูล

 
ที่ประชุม: รับทราบ 
 
 
 
 

ยอดยกมา
31 พ.ค 66 รับ จ่าย ณ 30 มิ.ย 66 รวม

เงินสด 5,096.00      5,070.00     5,900.00    4,266.00       
เงินบ ำรุง 181,117.14     5,900.00     169,600.00 17,417.14       
เงิน UC 80,532.32     44,240.98  36,291.34       57,974.48       
เงินสด 1,835.00      315.00       2,150.00    -              
เงินบ ำรุง 27,512.75     2,201.53     -          29,714.28      
เงิน UC 89,872.94    29,074.35   60,798.59      90,512.87       
เงินสด 110.00         110.00          
เงินบ ำรุง 76,885.79     447.00       77,332.79       
เงิน UC 160,631.08    39,520.25   121,110.83      198,553.62      
เงินสด 400.00        7,665.00     5,965.00    2,100.00        
เงินบ ำรุง 64,704.51     5,965.00     16,480.00   54,189.51       
เงิน UC 90,898.95    40,470.19   50,428.76      106,718.27      
เงินสด 2,693.00      3,905.00     5,000.00    1,598.00        
เงินบ ำรุง 30,168.65     5,038.88     20,000.00  15,207.53       
เงิน UC 86,221.34     55,778.64   30,442.70      47,248.23       
เงินสด -            9,758.00     9,758.00    -              
เงินบ ำรุง 181,187.18    9,758.00     13,408.00   177,537.18      
เงิน UC 486,733.31    48,403.15   438,330.16     615,867.34      

แม่ต๊อบเหนือ

ยอดคงเหลือ ณ ส้ินเดือน มิถุนายน 2566

รพ.สต รายการ รับจ่าย มิถุนายน  2566 ยอดยกไป

โพซอ

ป่ำแป๋

น  ำดิบ

ทุ่งแล้ง

แม่เหำะ

ยอดยกมา
31 พ.ค 66 รับ จ่าย ณ 30 มิ.ย 66 รวม

เงินสด -            12,030.00    12,030.00   -              
เงินบ ำรุง 69,944.93    12,148.20    7,760.00    74,333.13       
เงิน UC 106,801.92    30,306.00   76,495.92      150,829.05      
เงินสด 50.00         390.00       440.00          
เงินบ ำรุง 6,483.52      6,483.52        
เงิน UC 81,519.33     33,708.30   47,811.03       54,734.55       
เงินสด -            300.00       250.00      50.00           
เงินบ ำรุง 8,321.69      266.08       8,587.77        
เงิน UC 112,795.16    28,559.71   84,235.45      92,873.22       
เงินสด -            -              
เงินบ ำรุง 10,163.10      10,163.10       
เงิน UC 176,596.51    61,059.00   115,537.51      125,700.61      
เงินสด 11,561.00     14,465.00    23,160.00   2,866.00       
เงินบ ำรุง 64,739.76     17,160.00    6,000.00    75,899.76      
เงิน UC 115,342.24    33,322.34   82,019.90      160,785.66      

เงินสด 21,745.00     48,828.00   58,313.00   12,260.00     
เงินบ ำรุง 721,229.02   52,984.69   63,648.00   710,565.71   
เงิน UC 1,587,945.10  -           400,201.93 1,187,743.17  
รวมท้ังหมด 2,330,919.12  101,812.69   522,162.93 1,910,568.88 1,910,568.88  

ช่ำงหม้อ

ห้วยสิงห์

รายการ
รับจ่าย มิถุนายน  2566 ยอดยกไป

สบหำร

สล่ำเชียงตอง

แม่ลิดป่ำแก่

รพ.สต

ล ำดับ รำยกำร จัดสรร ก่อหน้ี/เบิกไปแล้ว ค้ำงเบิก ก่อหน้ี/เบิกจ่ำย ร้อยละเบิกจ่ำย คงเหลือ

1 งบสนับสนุนจำก รพ .แม่สะเรียง 320,000              290,000              80,000              213,960.88           73.78            76,039.12            

2 งบสนับสนุนจำก สสจ.แม่ฮ่องสอน 120,000              60,000               60,000              59933.3 99.89            66.70                  

งบด ำเนินงำน       ส ำนักงำนสำธำรณสุขแม่สะเรียง     ข้อมูล ณ 7  กรกฎำคม  2566
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   ๓.๔ นางสาววิชุตา เกตุสุวรรณ การติดตามความก้าวหน้างบลงทุน 
รายงานความก้าวหน้า งบค่าเสื่อมประจำเดือนมราคม 2567 ส่งมอบครุภัณฑ์ รถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด 1  ตัน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านช่างหม้อ 
ที่ประชุม: รับทราบ 

๓.๒ การพัฒนาระบบหน่วยบริการ 
      ๓.๕ นายอดิศักดิ์ มโนวงศ์ รายงานโรคที่ต้องเฝ้าระวัง 
- รายงานประเด็น งานที ่มีความสำคัญสูง ข้อมูลผู ้ป่วยวัณโรคอำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ปีงบประมาณ 2567 จำนวนผู้ป่วยทั้งหมด 9 ราย การประเมิน Risk score Low Risk 5 ราย Intermediate 
Risk 1 ราย High Risk 3 ราย ,การคัดกรอง TB  โดย เอกซเรย์เคลื่อนที่ ตอนนี้เหลือ รพ.สต.สล่าเชียงตอง และ
รพ.สต.โพซอ รอรถโมบายเอกซเรย์ ,รายงานสถานการณ์โรคติดต่อ การเฝ้าระวังโรคระบาดในฤดูกาลเป็นพิเศษ 
โรคเลือดออก โรคฝีดาษวานร โรคติดเชื้อไวรัส RSV โรคไข้หวัดใหญ่ สายพันธุ์ A (H1N1) และ ไข้หวัดนก การ
เฝ้าระวัง PM 2.5  
ที่ประชุม: รับทราบ 

๓.๖ นางสาวพิมผกา  ตาบุญ นำเสนองานอนามัยแม่และเด็ก 
- การฝากหญิงครรภ์ครั้งแรก หรือ ๑๒ สัปดาห์ ตัวชี้วัดคือไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๗๕ รพ.สต.ที่ผลงานต่ำ รพ.สต. บ้านน้ำดิบ รพ.สต. บ้านห้วยสิงห์ ซึ่งจากการจากสอบถาม การรายงานผลจาก
การตั้งครรภ์ ก่อน ๑๒ สัปดาห์ การ Authen มีผล ทำให้งานค่อนข้างน้อย ส่วนที่ทำได้ดี รพ.สต. บ้านแม่ริดป่า
แก่ รพ.สต. บ้านสบหาร รพ.สต. บ้านแม่ต็อบ ทำผลงานได้ ๑๐๐% 

- การดูแลก่อนคลอดครบ ๕ ครั้งตามเกณฑ์ ฝากครรภ์ไม่ถึง ๒ สัปดาห์ คุณภาพ 
๕ ครั้งตามเกณฑ์ เป้าต้องไม่ต่ำว่าร้อยละ ๗๕% ทาง CUP ตกเกณฑ์อยู่ที่ ๗๒% เป็นตัวชี้วัดเช่น รพ.สต. บ้าน
น้ำดิบ รพ.สต. บ้านห้วยสิงห์ เท่ากับ ๐ HDC คิดเฉพาะหญิงไทยเท่านั้น 

- การดูแลหญิงตั้งครรภ์เสี่ยงไตรมาส ๑ Risk ๒ ราย ตอนนี้อยู่ในช่วงเฝ้าระวัง 
- การดูแลหญิงตั้งครรภ์เสี่ยงไตรมาส ๑ Risk ๓  ๒ ราย มีการเฝ้าระวัง นัดทำ

คลอดโดยแพทย์ 
- ผลงานการคลอดในเดือนพฤศจิกายน ๙๑ ราย  ราย มีชีพ ๙๐ ไม่มีชีพ ๑ ราย 

มาจากค่าย MI รพ.สต.ที่ทำการคลอดที่บ้าน ๓ ราย รพ.สต.โพซอ จำนวน ๒ ราย ทุ่งแล้ง ๑ ราย 
- ผลการคลอดในเดือน ธันวาคม คลอดที่โรงพยาบาล ๙๕ ราย พบเสียชีวิตหลัง 

๑ ชั่วโมง หลังคลอด ๑ ราย รพ.สต. คลอดที่บ้าน ๔ ราย รพ.สต.ทุ่งแล้ง ๓ ราย รพ.สต. บ้านแม่เหาะ ๑ ราย 
ผลงานการประเมินและคัดกรองพัฒนาเด็กในไตรมาส ๑ เรามีเด็กที่ต้องได้รับการดูแล ๔๙๕ ราย ผลงานการ
คัดกรองสมวัยในการตรวจคัดกรอง การติดตามภายใน ๑ เดือน ๒๘ วัน ๒๔๖ ราย คิดเป็น ๔๙ % ตัวชี้วัดของ
กระทรวงไม่ควรต่ำกว่าร้อยละ ๘๐% ในเดือนธันวาคมสอบถาม รพ.สต. ผลงานการนัดและประเมินเด็ก ให้เด็ก
เข้ามาคัดกรอง การออกหน่วยคัดกรองในพื้น มีปัญหาเรื่องการ Authen ทำให้ผลงานในเดือน ธันวาคม เป็น
ตัวฉุดทั้งไตรมาส ภาพรวมของการคัดกรองเด็กพัฒนาการสมวัยอยู่ที่ ๔๙.๗ ซึ่งต้องให้ รพ.สต. แต่ละพื้นที่
วิเคราะห์ แก้ไขสภาพปัญหาแต่ละพ้ืนที่ จะมีการนัดประชุมเพ่ือไขปัญหาอีกครั้งในเดือนมกราคม 
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นายกฤต วงศ์น้อย : ฝากเรื่องการทำสไลด์เพื่อนำเสนอ จุดไหนที่มีปัญหาจะได้
มองเห็นถึงความแตกต่าง เนื่องจากมีการเปลี่ยนงานผู้รับผิดชอบงานควบคุมโรคและกองทุนมาลาเรีย มอบให้
นายสมพงษ์  ลุงบุตรเบื้องต้นวิเคระห์ว่าพื้นที่ไหนมีปัญหากระบวนการทำงาน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ระบบใน
หมู่บ้านไม่มกีารทราบข้อมูลช้า ประสาน รพ.สต. วางระบบการสื่อสารให้กับคนหมู่บ้านให้มีองค์ความรู้ และคิด
กลวิธีการเยี่ยมหลังคลอด ประสานนายสมพงษ์  ลุงบุตรวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มเติมแจ้งข้อมูลในไลน์หมู่บ้าน 
เนื่องจากแม่คงมีพื้นที่กว้าง การเจาะข้อมูลรายบุคคล รพ.สต. สสช ในพื้นที่ ดำเนินการอะไรบ้าง ในการช่วย
ประเด็นเรื่องสำคัญ ,ข้อมูลที่อัพขึ้นในเว็บ ประสานผู้บริหารทุก รพ.สต. ต้องเข้าไปตรวจสอบ สิ่งที่เราตกเกณฑ์ 
คิดวิธีการทำงาน 
ที่ประชุม: รับทราบ 

๓.๓ ประเด็น พชอ. ๕ เรื่อง 
๓.๓.๑ นายกฤต วงศ์น้อย  ประเด็น พชอ. ๕ เรื่อง  

นายอำเภอแม่สะเรียง นายวรศักดิ์ พานทอง กระบวนการทำงานเน้นเรื่องข้อมูลมากขึ้น การประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ ร่างรายชื่อคณะกรรมการจำนวน ๑๖ ท่าน ก่อนวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ ในช่วงปลายเดือน
นายอำเภอจะมีการจัดเวทีเพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางการทำงาน พชอ. เน้นความสะอาด การเก็บขยะ สุขภาพ 
อาหารปลอดภัย เพ่ือดึงองค์กรอ่ืนมาวิเคราะห์ร่วมกันในการขับเคลื่อน ประเด็น พชอ. ทางท่านนายอำเภอเน้น
ย้ำเรื่องประเด็นสุขภาพ ประชาชนในอำเภอแม่สะเรียง 
    ๓.๓.๒ นายสมพงษ์ ลุงบุตร ไข้เลือดออก  

 
นายกฤต วงศ์น้อย :  จากสถานการณ์จาการนำเสนอ เตรียมรับมือ 

ประสานผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการสอบสวนโรค ภายใน ๓ ชั่วโมง หากพบ การแจ้งท้องถิ่นเพ่ือควบคุมโรค 
ประสิทธิภาพในการกำจัดยุงต้องปรับกระบวนการ การสร้างองค์ความรู้ให้กับท้องถิ่น ทีมงาน เริ่มการ
ขับเคลื่อนช่วงเดือน มีนาคม ช่วงระบาดที่ระบาดมากต้องลงตรวจสอบอีกครั้ง 
ที่ประชุม : รับทราบ    
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๓.๓.๓ ว่าที่ร.ต.ทวีพันธ์ วิศวกลกาล รายงานรายได้ 
    ๓.๓.3.๑ รายงานการเคลมประจำเดือน ตุลาคม-พฤศจิกายน  
    ๓.๓.3.๒ ความคืบหน้าการเคลม 
      ๓.๓.3.๓ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ทางโรงพยาบาลแม่สะเรียงจะทำ
การเคลม Lap1 Lap2 เอง เคลมให้ กระบวนการให้บันทึกเหมือนเดิม แต่ทำการเปิด visit ที่โรงพยาบาลแม่สะ
เรียง รายละเอียดเบื้องต้นได้สื่อสารให้ รพ.สต. ทราบแล้ว   
ประธาน :  

๑. จากดูข้อมูลปีที่ผ่านมา การเคลมLAP๑ LAP๒ ต่ำ คนไข้เยอะไม่ตรงกับกับความเป็นจริงเนื่องจากเรา
ให้บริการมาก ติดตามการเคลม 

๒. PPFS ฝากมอนิเตอร์ การเคลม รพ.สต. บ้านน้ำดิบ ติดตามการเคลมของปีงบใหม่จะเข้ามาท่ี รพ ถึง
เดือน ก.พ. แต่หลังจากนั้น จะโอนเข้าโดยตรง รพ.สต. ปัจจุบัน อบจ. สอบถามการประมาณการ ๑ ปี 
เราสามารถหารายได้จาก PPFS ได้เท่าไหร่  

ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔  แจ้งเพื่อพิจารณา 

๔.๑ นายจักรพงษ ์ ศรีเมือง ตามท่ีท่านประธานได้ให้การบ้าน การพิจารณาการ
จัดสรรงบปี ๒๕๖๗ รพ.สต. สสอ ผ่านการพิจารณารอบที่แล้ว ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท ได้ปรับลดตามท่ีท่านแนะนำ
ไม่ควรเกิน 4,000,000 บาท 
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ประธาน :  
1. ตัวเลขไม่ได้เพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้ว เรื่องโอทีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ อยากทราบว่าการขึ้นโอทีคนไข้มา
หาเท่าไหร่  หากการแลกเปลี่ยนการล้างแผล การ Challenge ในไตรมาสหน้า,  
2. แม่คงตอนบน มอนิเตอร์ค่าตอบแทนรีเฟอร์ การรีเฟอร์การจ่ายการเบิกต่างๆทางพชฉ. การส่งคนไข้แต่ละ
ครั้งเชิญชวนในการทำเอกสาร  
3. ประสานทาง สสอ. เรื่องค่าตอบแทนแต่ละที่ จ่ายเรทเท่าไหร่ อัตราเท่าไหร่ สอบถามนางสาวญาณี   เพ่ิมสุข 
โฟล์ ว.๗๙ 
ประธาน : อนุมัติ 
ที่ประชุม : รับทราบ  
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๔.๑ นายกฤต วงศ์น้อย เพิ่มเติม คณะกรรมการอนุมัติเรื่องแผนส่งขึ้นไปได้รับการ
อนุมัติแล้ว ประสานการเงิน สสอ. ทำการสำเนาแผนของทุก รพ.สต. ไว้ก่อนส่งกลับไป การจัดซื้อ -จัดจ้าง ให้
ยึดเรื่องแผน, การที่ผู้อำนวยการส่งต่อทุกท่ีเป็น ELS แล้ว ให้ดำเนินการเก็บทุกเคส ประสานนายจักรพงษ์  ศรี
เมืองทำการสอนเรื่องเบิกจ่ายการ ก่อนจะมาต้องรายงานอะไร การรายงาน การโทร สพฉ. , ทุก รพ.สต. ส่งเวิค
โหลด ต้องใช้เวลา การข้ึนโอที  

๔.๑ นางพิมลดา สุขสวัสดิ์ งานการเจ้าหน้าที่  
สสอ.พิจารณาขอจ้างกำลังทดแทนบุคลากรที่ลาออก ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานที่สสอ. ลาออก
วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ จ้างเหมาบริการ และตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ รพ.สต. สล่า
เชียงตอง เพื่อทดแทน นายจำรัส ปัญญาคม ข้าราชการ ลาออกวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ทางงานการเจ้าหน้าที่
ดำเนินการตรวจสอบกรอบอัตราที่ควรมีได้ ๘๕% ที่เขตสุขภาพที่ 1 กำหนด สสอ. ปัจจุบันมีคนทำงาน ๘ ที่
ควรมีคือ ๙ ส่วน รพ.สต.สล่าเชียงตอง มีได้ ๓ คน ปฏิบัติงานจริง ๕ ปฏิบัติในตำแหน่ง นวก. สาธารณสุข ถ้า
จ้างเพิ่มอีก ๑ จะเกินอัตรากรอบกำลัง ตำแหน่ง รพ.สต.สล่าเชียงตองเป็นตำแหน่งของข้าราชการ สามารถขอ
ใช้ตำแหน่งว่างได้ โดยเงื่อนไข รับย้าย รับโอน หรือเรียกบรรจุ  
ประธาน : การพิจารณากำลังทดแทนจะพิจารณาจากกรอบเป็นหลัก ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่เท่าไหร่ กรอบที่ควร
จะมีเท่าไหร่ ภาระงานเท่าไหร่ ทำไมต้องเต็มกรอบขนาดนั้น บางทีภาระงานเราอาจจะไม่ถึง ในส่วนของตรงนี้ 
มีกรอบท่ีเกินอยู่ นวก.สาธารณสุข การจ้างเกินกรอบทำให้การจัดสรรตำแหน่งลงมาใช้ไม่ได้ อนาคตถ้าหากท่าน
ต้องการพยาบาลวิชาชีพ ส่งผลให้เกินกรอบ การพิจารณาที่ยากข้ึน  ทาง ทางคัพแม่สะเรียงมีตำแหน่งจ้างเหมา
เยอะที่สุด ซึ่งทางกระทรวงไม่ต้องการให้เยอะถ้ามีได้ต้องมีเหตุผล, ในส่วน รพ.สต.สล่าเชียงตอง เจ้าหน้าที่ท่ีอยู่
ข้างบน ซึ่งต้องรับภาระในการที่จะไปอยู่ในอนาคต ประสานทางสสอ. วางแผนถือเป็นโอกาสในการพัฒนา ,
ประสานนายจักรพงษ์  ศรีเมือง นำเสนอเรื่องภาระงานของ สสอ. และ รพ.สต. ปัจจุบันแต่ละ รพ.สต. มี
เจ้าหน้าที่ก่ีรายเพื่อเตรียมการพิจารณากำลังคนทดแทน 
ประธาน : อนุมัติ 
ที่ประชุม : รับทราบ  

 ๔.๑  ว่าที ่ร.ต.ทวีพันธ์   วิศวกลกาลเพิ่มการนำเสนอประเด็น Quick win 
ทางสสอ. ผู้ประสานนางสาวพิมผกา  ตาบุญ ทางโรงพยาบาล นายรัถการ ตรงดี เสนอวาระเพ่ิมประเด็น Quick 
win 

  ๔.๑ นายกฤต วงศ์น้อย  การซ่อมแซมปรับปรุงหลังคา รพ.สต. แม่ต๊อบ ให้ช่างทำ 
ปร4 ปร5 326,000 บาท ถ้าหากทางคณะกรรมการอนุมัติ จะดำเนินการให้การเงินทำเรื่องไปโรงพยาบาล 
หลังคา ผ่าเพดาน และไฟ  
ประธาน : อนุมัติ  
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ระเบียบวาระ ๕  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
   ๕.๑ นายกฤต วงศ์น้อย สาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง 
    จากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ นายอำเภอนายวรศักดิ์ พานทอง เน้น
ย้ำเรื่องข้อมูลที่น่าเชื่อถือ การคืนข้อมูลให้กับประชาชน เน้นเรื่องประชากร ผู้ป่วยแต่ละกลุ่มโรค เรื่องสุขภาพ 
มีปัญหาเรื่องอะไร ต้องแก้ไขอย่างไร มอบให้ทาง สสอ. ในเมื่อทราบข้อมูลแล้วให้แจ้งหน่วยราชการ ในพื้นที่
ได้รับทราบข้อมูล และทำการแลกเปลี่ยน , PM 2.5 ให้รายงานทุกวัน, 7 วัน อันตราย ให้ข้าราชการปฏิบัตติัว
เป็นแบบอย่างที ่ดี,รณงค์เก็บขยะใน รพ. สต. ,การดึงชุมชนให้มีส่วนร่วมเก็บขยะถนนน้ำยวม ,เว็บไซด์
หน่วยงานต้องอัปเดตให้เป็นปัจจุบัน สื่อสารกับประชาชน ,นายอำเภอจะเปิดรับเรื่องร้องเรียนผ่าน Google 
sheet การใช้วาจาสุภาพ  ,วันที่ 23 มกราคม 2567  อบรม CANVA ณ สสอ. การตัดต่อสื่อ แอพพลิเคชั่น 
เทคนิคการถ่ายรูป , โครงการพระราชดำริห้วยแห้งเบื้องต้นที่สาสุขเสนอ  ทุ่งแล้วที่เราเสนอไปในกลุ่ม ใช้งบ 
รพ.สต. เพื่อไปดำเนินการหมู่บ้าน “โครงการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข อสม. เพื่อยกระดับการให้บริการ
สุขภาพภูมิฐาน สำหรับชุมชนในพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน” คัดเลือก อสม. ในแต่ละหมู่บ้านในพื้นที่ตำบลเสาหิน 
ประสานนางริกา พรรษาเลิศ คัดเลือกหมู่บ้านละ 1 คน  อบรมวันที ่ 25-27 มกราคม 2567 เพื ่อพัฒนา
ระบบสื่อสารวิทยุ ฝากทางโรงพยาบาล เสาวิทยุ ที่จัดซื้อไว้มาติดตั้งให้เรียบร้อยอยู่ทุ่งแล้ง ให้ช่างมาติดตั้งที่ 
สสช.แม่กองแป ทางทีมจะให้ ว.แดง การพัฒนาเรื่อง ว.แดง ตัวแม่ รพ.สต.สล่าเชียงตอง และรพ.สต.โพซอ 
หลังจากนั้นพัฒนาระบบไฟฟ้าให้กับบ้านซุปเปอร์ อสมี.  100Amp ใช้ไฟในการส่องดูแลพื้นที่ ,เตรียมการ
ตรวจสอบภายใน วันที่ 18 -19 มกราคม 2567 รพ.สต. ทุ่งแล้งและ รพ.สต.ป่าแป๋ ,การใช้ไฟของบ้านพัก สสอ.
หลังใหม่ เดือน ต.ค มีการจัดงานในพื้นที่ การอนุมัติไม่ถูกระเบียบ ผู้จัดงานทิ้งค่าไฟไว้ให้แจ้งไปที่การไฟฟ้าให้
ตรวจสอบ มีคนแอบใช้ไฟ ใช้ไป 9000 บาท  กำชับให้ทุกรพ. สต. ห้ามนำสินค้ามาขายในพ้ืนที่เด็ดขาด 
ประธาน : PM 2.5 ฝากตรวจสอบเครื่องวัดปริมาณฝุ่นมีชำรุดหรือไม่ แจ้งภายในเดือนนี้ นำเสนอการแจ้งเตือน
ประชาชน , ท่านนายอำเภอ เน้นย้ำเรื่องหน่วยให้บริการประชาชน พร้อมใจในการให้บริการ Sevice mind 
ที่ประชุม : รับทราบ 

๕.๒ นายจักรพงษ์  ศรีเมือง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง กิจกรรม พอ.สว. 
เดินเท้า กำหนดการปฏิบัติงานหน่วยแพทย์เดินเท้า ในพื้นที่อำเภอแม่สะเรียง พ.ศ.2567 ในเดือนกรกฎาคม 
ตำบลแม่คง  แผนที่เดินทาง บ้านกองสุม   บ้านห้วยเฮี๊ยะ  บ้านอูนุ   บ้านจอซิเดอร์ มีพิธีเปิดที่อำเภอแม่สะ
เรียง ประธาน: ฝากเตรียมการทางพ้ืนที่จิตอาสาในการไป การเตรียมเครื่องมือแพทย์  

๕.๓ นายเจริญ ษมาจิตรสวยงาม หัวหน้านคม.ที่ ๑.๑.๒  
สถานการณ์ผู้ป่วยโรคไข้มาลาเรียของอำเภอแม่สะเรียง  
- จำนวนผู้ป่วยปี 2567 109 ราย ลดลง จำนวน  87 ราย  ลดลงร้อยละ  

44.38 ของปี 66 ,เชื้อ PV ร้อยละ 88.99  (97 ราย)  PF ร้อยละ 11 (12 ราย) ,คนไทย ร้อยละ 51ต่างชาติถาวร 
ร้อยละ 13.76 ต่างชาติจร ร้อยละ 34.86,ติดเชื้อจากประเทศเพ่ือนบ้าน ร้อยละ 99 (108 ราย) 

- พบในกลุ่มอายุ 25-44 ปี 5-14 ปี รองลงมา 15-24 ปี, พบในกลุ่มอาชีพ
เด็ก/นักเรียน สูงสุดร้อยละ 36 รองลงมา ทำไร่/ทำสวน ,กลุ ่มอาชีพ พบในกลุ ่มอาชีพเด็ก/นักเรียน 
สูงสุดร้อยละ 36 รองลงมา ทำไร่/ทำสวน             
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ประธาน: ทำตามมาตรการได้เยอะแต่ยังมีการระบาดมีอยู่  ขับเคลื่อนไปกับท่านสสอ. ทำเฉพาะบางกลุ่ม 
เนื่องจาการเข้าออกมีมากพอสมควร 

นายกฤต วงศ์น้อย : การวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละหมู่บ้านว่ามีผู้ป่วยเท่าไหร่ การทำ
หน่วยตามชายแดน บ้านเราเป็นน้อยกว่าเพ่ือนบ้าน เริ่มในหมู่บ้านในแต่ละหน่วย ส่วนเรื่องหมู่บ้าน เริ่มสำรวจ
ในพ้ืนที่เล็กๆ 

  ๕.๔ นางสาวญาณี   เพิ่มสุข หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน โรงพยาบาลแม่สะเรียง  : 
สรุปอุบัติเหตุจากการจราจร ๗ วันอันตรายสาเหตุที่แม่สะเรียงเป็น ๐ เนื่องจากเกิดเหตุที่ รพ.กองก๋อย มา
Admit ที่โรงพยาบาลแม่สะเรียง, ๗ วันอันตราย มีผู้ป่วยจำนวน ๑๐ ราย ก่อน๗วันอันตราย ๑ ราย, การตรวจ
แอลกอฮอล์ต้องมีการรายงานว่ามีกี่ราย รายงานทุกเดือน รอบเดือนที่ผ่านมา ท่านนพ.สสจ. ประชาสัมพันธ์ดื่ม
เสร็จไม่ขับ ,แจ้งหา รพ.สต ใดที่ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียน ตอนนี้มีรถครบขอความร่วมมือ ค่าตอบแทน เพื่อจะ มี
รายได้เข้ามา เรื่องเอกสารการเบิกจ่ายไม่ยาก , คัพแม่สะเรียง ฝากทาง รพ.สต. การให้ความรู้การตัดสายสะดือ
ด้วย   
ประธาน: ความรู้ของเจ้าหน้าที่ การคลอดฉุกเฉินทักษะความรู้ ไม่เพียงพอ  
ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระ ๖  เรื่องอ่ืนๆ 
   ไม่มี 
  
ปิดประชุมเวลา  ๑๔.๐๐ น. 
ผู้บันทึกการประชุม 
 
    (นายรัถการ ตรงดี) 
       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ คปสอ.แม่สะเรียง 

ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 
 

         (ว่าที่ร.ต.ทวีพันธ์  วิศวกลกาล) 
           กรรมการและเลขานุการ คปสอ.แม่สะเรียง
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